Driving
decarbonization

and digitalization.
Together.

Praktikum: Emerging Talent (w/m/div)

Stellenbeschreibung

Wir sind eines der TOP 10 Halbleiterunternehmen der Welt. Daher benutzt du unsere
Produkte wahrscheinlich jeden Tag: Smartphone, Ladegerat, elektrische Zahnbrste,
Kaffeemaschine, Kiihlschrank, Fernbedienung und vieles mehr. Doch wie finden wir die
richtigen Mitarbeiter*innen fiir Infineon? Du interessierst dich daflir wie man im ,Race
for Talent passende MaRnahmen und Strategien entwickelt und umsetzt, um passende
Student*innen fiir Infineon zu begeistern? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung!

Organisationstalent: Du bist hauptsachlich fiir die Organisation von Events, wie
Exkursionen, Gastvortragen und Inhouse Events verantwortlich

Ganzheitlicher Uberblick: Du supportest unser Team im Recruiting, wie bei der
Bewerbervorauswahl sowie Vertragsvorbereitung

Kreativ sein: Du unterstiitzt uns beim Hochschulmarketing
Verantwortung libernehmen: Du bist fiir die Promotion von Stellen zustandig

Uberzeugendes Auftreten: Du nimmst gemeinsam mit uns an Hochschulmessen
und dhnlichen Hochschulevents teil

Profil

Studiengang: Du studierst aktuell Betriebswirtschaftslehre, Psychologie, Geistes-
oder Sozialwissenschaften oder dhnliches

Skills: Du bist versiert in MS-Office

Personlichkeit: Du bist begeisterungsfahig, arbeitest selbststéandig und
wertschatzt die Arbeit in einem ,Remote Team“

Sprachkenntnisse: Du verfligst iber sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
in Wort und Schrift

Bitte liefere uns folgende Unterlagen in Deiner Bewerbung mit:

Lebenslauf

Immatrikulationsbescheinigung

Auszug aus der Studienordnung zum Pflichtpraktikum (sofern zutreffend)
Aktuelle Notenubersicht (nicht alter als 6 Monate)

Schulabschlusszeugnis

Benefits

Auf einen Blick

Standort: Deutschland
(Deutschland), Dresden
(Deutschland), Regensburg
(Deutschland), Warstein
(Deutschland)

Job ID: HRC0818894
Startdatum: 01. Jul 2024
Berufserfahrung: 0-1 Jahr
Art: Teilzeit
Befristung: Befristet

Bewerben Sie sich auf diese Position online,
indem sie dieser URL folgen und die Job ID in
unserer Suche eingeben. Alternativ konnen
Sie auch den QR Code mit ihrem Smartphone
scannen:

Jobip: HRC0818894

www.infineon.com/jobs

Kontakt

Katharina Wewer

infineon


https://www.infineon.com/jobs

® Dresden: Moglichkeit fiir Coaching, Mentoring & Netzwerken; Trainingsangebot &
strukturierte Entwicklungsplanung; Moglichkeit zur internationalen Entsendung;
Verschiedene Karrierepfade: Project Management, Technical Ladder,
Management & Individual Contributor; Vertrauensgleitzeit im Buiro; Moglichkeit
zum Home Office; Offenheit fiir Teilzeit (auch in der Elternzeit); Belegplatze in
Kitas in der Nahe ; Sozialberatung & Betriebsarzt; Gesundheits- &
Vorsorgeprogramme; Gymnastikraum; Kantine; Versicherungsangebot zu
attraktiven Konditionen; Lohnfortzahlung im Krankheitsfall;
Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge; Offenheit fir flexiblen
Ubergang in die Altersrente; Erfolgsbonus; Verglinstigtes Jobticket, Parkhaus,
Mitfahrborse und Aufladestation fiir eCars und eBikes; Barrierefreiheit am
gesamten Standort; Moglichkeit mobil aus dem Ausland zu arbeiten (EU)

® Regensburg: Moglichkeit fiir Coaching, Mentoring & Netzwerken;
Trainingsangebot mit Weiterbildungs-darlehen und Bildungsurlaub; Moglichkeit
zur internationalen Entsendung; Verschiedene Karrierepfade: Project
Management, Technical Ladder, Management & Individual Contributor; Flexible
Arbeitszeit; Moglichkeit zum Home Office; Offenheit fiir Teilzeit (auch in der
Elternzeit); Sabbatical; Belegplétze in firmennaher KiTa; Ferienbetreuung in den
Sommerferien; Sozialberatung & Betriebsarzt; Gesundheits- &
Vorsorgeprogramme; Kantine; Versicherungs-angebot zu attraktiven
Konditionen; Lohnfortzahlung im Krankheitsfall; Arbeitgeber-finanzierte
betriebliche Altersvorsorge; Offenheit fiir flexiblen Ubergang in die Altersrente;
Erfolgsbonus; Verglinstigtes Jobticket; Moglichkeit mobil aus dem Ausland zu
arbeiten (EU)

® Warstein: Moglichkeit fiir Coaching, Mentoring & Netzwerken; Trainingsangebot
& strukturierte Entwicklungsplanung; Moglichkeit zur internationalen
Entsendung; Verschiedene Karrierepfade: Project Management, Technical
Ladder, Management & Individual Contributor; Flexible Arbeitszeit:
Vertrauensgleitzeit; Moglichkeit zum Home Office; Offenheit fiir Teilzeit (auch in
der Elternzeit); Sabbatical; Ferienbetreuung; Sozialberatung & Betriebsarzt;
Gesundheits- & Vorsorgeprogramme; Kantine; Versicherungsangebot zu
attraktiven Konditionen; Lohnfortzahlung im Krankheitsfall;
Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge; Offenheit fiir flexiblen
Ubergang in die Altersrente; Erfolgsbonus; Barrierefreiheit am gesamten
Standort; Moglichkeit mobil aus dem Ausland zu arbeiten (EU)

Uber uns

Weiterfiihrende Links:

Finde heraus, was uns an deinem Lebenslauf wichtig ist

Finde heraus, wie der studentische Bewerbungsprozess bei uns ablduft
Entdecke unsere Studierenden-Webseite

Driving decarbonization and digitalization. Together.

Infineon entwickelt, fertigt und vertreibt eine grofRe Bandbreite an Halbleitern und
halbleiterbasierten Losungen. Dabei liegt der Fokus auf allen wesentlichen Méarkten:
von Automobil- tiber Industrie- bis hin zu konsumentennahen Sektoren. Das
Produktangebot reicht von Standardkomponenten tber spezielle Komponenten fiir
digitale, analoge sowie Mixed-Signal-Anwendungen bis hin zu kundenspezifischen
Losungen einschlieBlich passender Software.

Human Resources ist strategischer Partner des Business und treibt das organisationale
Wachstum von Infineon voran. Der Mensch steht dabei im Fokus unseres Handelns:
Durch gezielte Team- und Fiihrungsentwicklung fordern wir das Engagement unserer
Mitarbeiter*innen, treiben die Gewinnung und Bindung von Talenten und setzen
erfolgreich Organisationsentwicklungs- und Transformationsprojekte um. Mit der
Integration digitaler Losungen und nachhaltiger Prozesse setzen wir die
Kundenorientierung in den Vordergrund und treiben die Digitalisierung voran.

Unser Ziel ist es, das beste Infineon fiir alle zu erschaffen.

Wir stehen fiir eine vielféltige und inklusive Kultur und begriiRen jede Person so wie sie
ist. Bei Infineon bieten wir ein Arbeitsumfeld, das von Vertrauen, Offenheit, Respekt und
Toleranz geprégt ist. Wir verpflichten uns, allen Bewerbenden die gleichen Chancen zu

infineon


https://www.infineon.com/cms/de/careers/application/perfect-cv/
https://www.infineon.com/cms/de/careers/application/application-students/
https://www.infineon.com/cms/de/careers/students/

bieten und treffen unsere Einstellungsentscheidungen basierend auf den Erfahrungen
und Fahigkeiten der Bewerbenden.

Wir freuen uns auf deinen Lebenslauf, auch wenn du nicht alle Anforderungen der
Stellenanzeige vollstandig erfillst.

Bitte teile uns mit, falls du bestimmte Vorkehrungen benétigst, um am
Einstellungsverfahren teilnehmen zu kénnen. Wir helfen dir gerne.

Hier findest du mehr Informationen zu Diversity & Inclusion bei Infineon.

infineon
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