Driving
decarbonization
and digitalization.
Together.

Referent*in Konzernbetriebsrat (w/m/div)

Stellenbeschreibung

Als Referent*in Konzernbetriebsrat (w/m/div) ibernehmen Sie die fachliche und
koordinatorische Unterstiitzung des Konzernbetriebsrats (KBR), seiner Ausschiisse und
Projektgruppen. Ihre Verantwortlichkeiten umfassen die inhaltliche Planung von
Veranstaltungen, die Erstellung von Unterlagen und die Mitentwicklung der Strategie
des Konzernbetriebsrats. In dieser Rolle sind Sie eine wichtige Schnittstelle zu
Gewerkschaften, Unternehmensvertretern und externen Beratern.

Zu Ihren neuen Aufgaben gehoéren u.a.:

® |eitung der Geschéftsstelle des Konzernbetriebsrates in enger Abstimmung mit
den KBR-Vorsitzenden

® Unterstiitzung der Zusammenarbeit des Konzernbetriebsrats mit dem
Gesamtbetriebsrat und den 6rtlichen Betriebsratsgremien,
Unternehmensvertretern, Gewerkschaft und externen Beratern

® |nhaltliche Planung, Vor- und Nachbereitung von Sitzungen, Besprechungen,
Versammlungen, Klausuren sowie Veranstaltungen, auch in Abstimmung mit den
Unternehmensvertretern und der Gewerkschaft

® Erstellung erforderlicher Unterlagen wie Tagesordnungen, Présentationen und
inhaltliche Vorbereitung sowie Begleitung von libergreifenden Verhandlungen
mit dem Arbeitgeber

® Analyse und Bewertung von tibergreifenden Handlungsfeldern der
Arbeitnehmervertretung

® Redaktionelle Umsetzung der internen Kommunikation des
Konzernbetriebsrates

® Konzeption, Aufbau sowie Weiterentwicklung und Betreuen eines
Datenmanagementsystems fiir die Betriebsratsgremien sowie die Archivierung
und Zugriffsadministration fiir eine digitale Zusammenarbeitsplattform

Profil

Ein sicheres und freundliches Auftreten sowie eine hohe kommunikative Kompetenz
zeichnen Sie aus. Sie verfiigen tber die Fahigkeit, sich rasch in interdisziplindre Themen
einzuarbeiten und sind ein Teamplayer (w/m/div). Ein hohes Mal} an Eigeninitiative,
selbstandiges und strukturiertes Arbeiten sowie absolute Vertrauenswiirdigkeit runden
Ihr Profil ab.

Sie erfiillen erfolgreich die Voraussetzungen, wenn Sie:

® I|dealerweise liber ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder {iber eine
Berufsausbildung mit mehrjahriger, einschlagiger Berufserfahrung mit
entsprechenden Fachkenntnissen verfiigen

Auf einen Blick

Standort: Regensburg (Deutschland)
Job ID: HRC0834416

Startdatum: 01. Aug 2024
Berufserfahrung: 0-1 Jahr

Art: Vollzeit

Befristung: Unbefristet

Bewerben Sie sich auf diese Position online,
indem sie dieser URL folgen und die Job ID in
unserer Suche eingeben. Alternativ konnen
Sie auch den QR Code mit ihrem Smartphone
scannen:

Jobip: HRC0834416

www.infineon.com/jobs

Kontakt

Franziska Mantei
Recruiter

infineon


https://www.infineon.com/jobs

Umfangreiche praktische Erfahrungen und Kenntnisse sowie ein ausgepragtes
Verstandnis in den Bereichen Betriebsverfassung und der Praxis der
betrieblichen Mitbestimmung (einschlieRlich Gremienarbeit), vorzugsweise auch
im Kontext mit tariflichen Strukturen im Bereich der M&E-Industrie vorweisen

kénnen

® Sicher Microsoft 365-Tools anwenden

® Ausgepragte Fahigkeiten zur Kommunikation, Koordination und Moderation

besitzen
® Zuverldssig und v erschwiegen handeln

® Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
gepaart mit Reisebereitschaft mitbringen

Benefits

® Regensburg: Moglichkeit fiir Coaching, Mentoring & Netzwerken;

Trainingsangebot mit Weiterbildungs-darlehen und Bildungsurlaub; Moglichkeit

zur internationalen Entsendung; Verschiedene Karrierepfade: Project

Management, Technical Ladder, Management & Individual Contributor; Flexible

Arbeitszeit; Moglichkeit zum Home Office; Offenheit fiir Teilzeit (auch in der

Elternzeit); Sabbatical; Belegplétze in firmennaher KiTa; Ferienbetreuung in den

Sommerferien; Sozialberatung & Betriebsarzt; Gesundheits- &
Vorsorgeprogramme; Kantine; Versicherungs-angebot zu attraktiven
Konditionen; Lohnfortzahlung im Krankheitsfall; Arbeitgeber-finanzierte

betriebliche Altersvorsorge; Offenheit fiir flexiblen Ubergang in die Altersrente;
Erfolgsbonus; Vergiinstigtes Jobticket; Moglichkeit mobil aus dem Ausland zu

arbeiten (EU)

Uber uns

Driving decarbonization and digitalization. Together.

Infineon entwickelt, fertigt und vertreibt eine groRe Bandbreite an Halbleitern und
halbleiterbasierten Losungen. Dabei liegt der Fokus auf allen wesentlichen Markten:

von Automobil- Gber Industrie- bis hin zu konsumentennahen Sektoren. Das

Produktangebot reicht von Standardkomponenten liber spezielle Komponenten fiir

digitale, analoge sowie Mixed-Signal-Anwendungen bis hin zu kundenspezifischen
Losungen einschlieBlich passender Software.

Unser Ziel ist es, das beste Infineon fiir alle zu erschaffen.

Wir stehen fiir eine vielfaltige und inklusive Kultur und begriiRen jede Person so wie sie
ist. Bei Infineon bieten wir ein Arbeitsumfeld, das von Vertrauen, Offenheit, Respekt und
Toleranz gepréagt ist. Wir verpflichten uns, allen Bewerbenden die gleichen Chancen zu
bieten und treffen unsere Einstellungsentscheidungen basierend auf den Erfahrungen

und Fahigkeiten der Bewerbenden.

Wir freuen uns auf Ihren Lebenslauf, auch wenn Sie nicht alle Anforderungen der
Stellenanzeige vollstandig erfiillen.

Bitte teilen Sie uns mit, falls Sie bestimmte Vorkehrungen benétigen, um am
Einstellungsverfahren teilnehmen zu kdnnen. Wir helfen Ihnen gerne.

Hier finden Sie mehr Informationen zu Diversity & Inclusion bei Infineon.

infineon


https://www.infineon.com/cms/de/careers/diversity-and-inclusion/
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