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Sie auch den QR Code mit ihrem Smartphone 
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Kontakt

Marta Dwuznik

Staff Specialist Corporate Media Relations (f/m/div)

Stellenbeschreibung
Sie sind kommunikationsstark, haben Erfahrungen im Journalismus oder in der 
Pressearbeit und sind in der Lage, stabile Beziehungen und Netzwerke aufzubauen und 
zu pflegen? In der Rolle im Team Corporate Media Relations begleiten Sie in einer 
verantwortlichen Position die Konzern-Pressearbeit mit dem Schwerpunkt Finanzen. 
Sie platzieren Infineon in den Kernmedien der Wirtschafts- und Publikumspresse und 
entwickeln in Teamarbeit auch neue kommunikative Formate. Damit begleiten Sie 
Infineon kommunikativ auf dem profitablen Wachstumskurs.

Zu Ihren neuen Aufgaben gehören u. a.: 

Verantwortung für die globale Positionierung von Infineon in Finanzmedien

 einer  in Abstimmung mit dem Entwicklung und Umsetzung Medienstrategie
Leiter Corporate Media Relations

 sowie Entwurf und Aktualisierung von Übernahme einer Sprecher*innenfunktion
 zu aktuellen ThemenStellungnahmen

Gesamtverantwortliche Steuerung von  strategischen Kommunikationsprojekten
(u.a. M&A, Investments)

Schnittstelle zu  sowie enge Begleitung der medialen Investor Relations
 Inhaltliche und organisatorische Verantwortung Kapitalmarkt-Kommunikation

für die Quartalsberichterstattung

 sowie Übernahme von CvD-Diensten im Team Corporate Media Relations
Organisation der Rufbereitschaft

Verantwortung für das , kontinuierliche  Medienmonitoring Weiterentwicklung
und  des werktäglichen PressespiegelsQualitätskontrolle

Mitwirkung am  der Abteilung Corporate Media RelationsMonitoring des Budgets

Profil
Sie demonstrieren Kommunikationsstärke und sind in der Lage stabile Beziehungen 
und Netzwerke aufzubauen. Im Team suchen Sie gemeinsam nach der besten Lösung, 
respektieren dabei unterschiedliche Einstellungen und Sichtweisen, und nutzen das 
daraus entstehende kreative Potenzial. Zusätzlich, setzen Sie sich mit großem 
Engagement für den Erfolg des Bereichs und des gesamten Unternehmens proaktiv ein. 

Sie erfüllen erfolgreich die Voraussetzungen, wenn Sie: 

Ein Studium im Bereich Kommunikations- oder Medienwissenschaften, 
 oder Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebswirtschaft

vergleichbares absolviert haben

Mindestens 3 Jahre relevante Berufserfahrung in der Presse- und 

https://www.infineon.com/jobs


Mindestens 3 Jahre relevante Berufserfahrung in der Presse- und 
 und/oder im Journalismus gesammelt haben und über ein Öffentlichkeitsarbeit

sicheres Gespür für den Umgang mit journalistischen Themen verfügen

Verständnis für die , insbesondere im unternehmerischen Zusammenhänge
Bereich Finanzen haben und diese einordnen können

Versiert im Einsatz aller relevanten  sind (u.a. modernen Kommunikationsmedien
Social Media, Content Marketing, Online Marketing, Blogs und Podcasts)

Eine  vorweisen sowie bei einer zuverlässige und gut organisierte Arbeitsweise
Vielzahl gleichzeig laufender Projekte jederzeit die  behalten und Übersicht

 auch in Stresssituationen einhaltenDeadlines

Alle relevanten Inhalte jederzeit auf  kommunizieren Deutsch und Englisch
können

Benefits

Munich:

Über uns
 Driving decarbonization and digitalization. Together.

Infineon entwickelt, fertigt und vertreibt eine große Bandbreite an Halbleitern und 
halbleiterbasierten Lösungen. Dabei liegt der Fokus auf allen wesentlichen Märkten: 
von Automobil- über Industrie- bis hin zu konsumentennahen Sektoren. Das 
Produktangebot reicht von Standardkomponenten über spezielle Komponenten für 
digitale, analoge sowie Mixed-Signal-Anwendungen bis hin zu kundenspezifischen 
Lösungen einschließlich passender Software. 

Bei  stärken wir Infineons Position als weltweit Communications & Public Policy (CP)
führender Halbleiterhersteller für Power-Systems und IoT, indem wir gezielt unsere 
internen und externen Stakeholder mit relevanten Informationen versorgen. Damit 
tragen wir maßgeblich zur Unternehmensvision bei, gemeinsam die Dekarbonisierung 
und Digitalisierung voranzutreiben. 
Kurzum: Als globales CP-Team, das weltweit an den größten Standorten von Infineon 
vertreten ist, stärken wir die Reputation und die interne Identifikation von Infineon. In 
einem zunehmend anspruchsvollen wirtschaftlichen, technologischen und politischen 
Umfeld machen wir Infineons Schlüsselrolle bei innovativen Halbleitertechnologien 
sichtbar und schaffen Vertrauen in eine nachhaltige Zukunft. 

Unser Ziel ist es, das beste Infineon für alle zu erschaffen. 
Wir stehen für eine vielfältige und inklusive Kultur und begrüßen jede Person so wie sie 
ist. Bei Infineon bieten wir ein Arbeitsumfeld, das von Vertrauen, Offenheit, Respekt und 
Toleranz geprägt ist. Wir verpflichten uns, allen Bewerbenden die gleichen Chancen zu 
bieten und treffen unsere Einstellungsentscheidungen basierend auf den Erfahrungen 
und Fähigkeiten der Bewerbenden. 
Wir freuen uns auf Ihren Lebenslauf, auch wenn Sie nicht alle Anforderungen der 
Stellenanzeige vollständig erfüllen. 
Bitte teilen Sie uns mit, falls Sie bestimmte Vorkehrungen benötigen, um am 
Einstellungsverfahren teilnehmen zu können. Wir helfen Ihnen gerne. 

 finden Sie mehr Informationen zu Diversity & Inclusion bei Infineon.Hier

https://www.infineon.com/cms/de/careers/diversity-and-inclusion/
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