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Infineon-Neubau zum Weiterwachsen

Investition im oberen zweistelligen Millionenbereich / ,,Energiewende made in Warstein

VON REINHOLD GROBELOHMANN

Warstein — Gut, die Konjunk-
tur stottere ein bisschen. Und
ja: ,Wir sehen im Moment
auch die Bremsspuren.“ Den-
noch ist es fiir Warsteins Infi-
neon-Chef Dr. Arne Kohring
keine Frage, wohin es fiir sein
Unternehmen geht: ,Wir
wachsen stark und rechnen
trotz schwicherer Konjunk-
tur mit weiterem Wachs-
tum.“ Im Zukunftsmarkt der
Erneuerbaren Energien rech-
net man sich bei Infineon
Warstein Riesenchancen aus.
Davon hat Dr. Kohring auch
seinen Vorstand in Miinchen
tiberzeugt. Infineon setzt vor
Ort auf den Wahlspruch
Energiewende made in War-
stein“. GrofRer werden wird
Infineon deshalb auch bei
den Betriebsflichen: Ein
sechsgeschossiger ~ Neubau
soll zum Symbol des Weiter-
wachsens werden. Im Som-
mer oder Herbst 2026 soll der
Neubau mit Hilfe eines Inves-
tors bezugsfertig sein.

Infineon wird ein neues La-
bor- und Biirogebdude mit
rund 10000 Quadratmetern
begehbarer Grundfliche be-
kommen. Geplant sind sechs
oberirdische Geschosse und
ein Kellergeschoss. Knapp 30
Meter hoch wird der Neubau
in den Himmel ragen und
entsteht am aktuellen Stand-
ort von Pforte und Besucher-
parkplatz. Zukiinftig werden
der Empfang und auch ein
Showroom im Erdgeschoss
integriert sein.

,Dieser Neubau wird dem
Traditionsstandort, an dem
seit 78 Jahren Leistungselek-
tronik entwickelt und produ-
ziert wird, ein deutlich mo-
derneres  Erscheinungsbild
geben und den Innovations-
Charakter unterstreichen®,
sagt Dr. Arne Kohring, Spre-
cher der Betriebsleitung. Die
Erweiterung wird vor allem
aufgrund des starken Wachs-
tums notwendig, das im Be-
reich Forschung und Ent-
wicklung erwartet wird.

Dieser Schwerpunkt ist
auch fiir die Aktivititen im
neuen Gebaude geplant. Wie
stark dieser Bereich am
Standort Belecke ausgeprigt
ist, zeigen die Zahlen: Derzeit
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(Sprecher Betriebsleitung), Christian Paul (Leiter Facility Management) und Michael Kesten (Projektleiter Neubau).

gibt es 773 Ingenieure und
Physiker unter den rund
2300 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern bei der Infineon
Technologies AG. Die Ge-
samt-Beschiftigtenzahl liegt
sogar bei 2630, davon 330 bei
der Bipolar-Tochter.

Das neue Gebdude werde
nicht auf einen Schlag kom-
plett bezogen, so Dr. Kohring.
Vielmehr biete es fiir fiinf bis
zehn Jahre Raumreserven.
. Wir wollen Optionen haben,
um nicht in Kiirze schon wie-
der bauen zu miissen.”

Im Neubau sollen Arbeits-
flichen fiir Forschung und
Entwicklung sowie Labore
fiir 350 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter entstehen. Durch
ein flexibles Nutzungs-Sys-
tem soll dies bis auf 500 Ar-
beitsplitze erweiterbar sein.

Realisiert wird das Projekt
als Investorenmodell: Das Ge-
baude wird von Garbe Institu-
tional Capital mit BC Partners
Real Estate in enger Abstim-
mung mit dem Mieter Infine-
on erstellt. Das Investitions-

, , Wir wachsen stark
und rechnen trotz
schwacherer
Konjunktur mit
weiterem Wachstum.

Dr. Arne Kohring
Sprecher der Betriebsleitung

volumen liege ,im oberen
zweistelligen Millionen Euro-
Bereich®, sagte Dr. Arne Koh-
ring am Montag in einer Pres-
sekonferenz. In der Vorwo-
che hatte Infineon bereits die
Anrainer des Betriebsgelin-
des eingeladen, um mit Blick
auf die anstehenden Bauar-
beiten und die Veranderun-
gen auf dem Infineon-Grund-
stiick Fragen zu beantworten.

Der Bauantrag wird voraus-
sichtlich im Friithjahr 2024
gestellt werden. Der Start der
BaumaRnahmen selbst ist fiir
September 2024 geplant. Im
Sommer 2025 soll Richtfest
sein, ein Jahr spéter im Som-
mer oder Herbst wird die Fer-
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tigstellung angestrebt.

Infineon achtet zusammen
mit dem Investor auf die bau-
seitige Nachhaltigkeit, darauf
verwies Dr. Kohring weiter.
So werde nach KfW40-Ener-
giestandard gebaut. Die Holz-
Hybrid-Bauweise werde ge-
wihlt, um moglichst viel Be-
ton durch Holz zu ersetzen,
da der natiirliche Baustoff ei-
ne deutlich bessere CO,-Bi-
lanz aufweise, sagte Christian
Paul, Leiter Facility Manage-
ment. Uberdies werde im Ge-
béude viel Holz sichtbar sein,
was die Arbeitsatmosphare
positiv beeinflussen soll. Die
Herausforderung fiir die Zu-
kunft sei eben auch, attrakti-
ve Arbeitsplitze anbieten zu
konnen, so Dr. Kohring. ,,Wir
haben es immer gut ge-
schafft, Mitarbeiter nach
Warstein zu holen - und zu
halten. Es gebe eine geringe
Fluktuation. Eine enge Zu-
sammenarbeit mit den Hoch-
schulen rund um den Stand-
ort seien wichtig. Um den
Personalbedarf zu decken,
macht Infineon Warstein
auch weitere Wege. Kiirzlich
habe man bei der TU Aachen
eine Auszeichnung fir die
beste Unternehmens-Prasen-
tation erhalten, freute sich
Dr. Kohring. Weiterhin wer-
den Elektrotechnik- und Ma-
schinenbauingenieure, Physi-
ker und Techniker aber auch
Chemiker und vereinzelt
auch Informatiker oder IT-
Quereinsteiger gesucht. Mit
letzteren wird eine ,Big Da-
ta“-Abteilung aufgebaut, da-
mit Kinstliche Intelligenz zu-
kiinftig verstarkt eingesetzt
werden kann.

Was das Gebdude angeht,
wird die sogenannte Breeam
Excellent Zertifizierung ange-
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istisch fur die Zukunft. Der Neubau soll ein klares Zeichen fir Wachstum geben. Von rechts: Dr. Arne Kohring
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Von 300 auf 2630 Mitarbeiter

Als im Jahr 1990 am alten AEG-Standort in Belecke gemein-
sam von Siemens und AEG die Eupec mit Helmut Rehm als Griin-
dungs-Geschéaftsfuhrer das Licht der Welt erblickte, war nicht
klar, wie die Entwicklung aussehen wurde. 1996 wurde das
Unternehmen eine 100-prozentige Siemens-Tochter und nach
der Ausgliederung der Halbleiter-Sparte durch den Siemens-
Konzern 1999 eine 100-prozentige Infineon-Tochter. Sechs Jah-
re spater folgte die Integration in den Infineon-Konzern. 2007
wurde der Produktionsbereich der bipolaren Bauelemente als
Infineon Technologies Bipolar Gmbh & Co. KG als Joint Ventu-
re mit Siemens ausgegriindet. Kontinuierlich stieg die Zahl
der Beschéaftigten an von 300 im Jahr 1990 auf 1000 im Jahr
2002, 1300 im Jahr 2010 (davon 300 Bipolar) und aktuell 2630
(davon 330 bei Bipolar). Die Nutzflache wuchs von 19 000 Qua-
dratmeter 1990 auf aktuell 66 000 Quadratmeter und erreicht
mit dem Neubau rund 76 000 Quadratmeter. ar

strebt. Es handelt sich um ei-
ne internationale Zertifizie-
rungsmethode fiir eine nach-
haltig bebaute Umwelt. Mit
dieser Methode kénnen Pro-
jekte nach ihrer ganzheitli-
chen Nachhaltigkeit bewer-
tet werden. Das Heizkonzept
basiert auf einer Warmepum-
pen-Technologie.

Infineon investiert
zusatzlich Millionen

Auch wird es durch die
Holz-Hybrid-Bauweise einen
deutlich reduzierten CO,-
FuRabdruck in der Baukon-
struktion geben. Auf dem
Dach ist eine Photovoltaik-
Anlage geplant, die gleich-
sam auch der Verschattung
tiber der begehbaren Dach-
terrasse dienen soll.

Infineon selbst wird aber
auch einen mittleren einstel-
ligen Millionenbetrag in die
Hand nehmen, um die Nut-
zung des verschachtelten Be-
triebsgelindes zu optimie-

ren. So wird die Luftzerle-
gungsanlage mit dem groRen
Stickstofftank vom neuen Ge-
béude verlegt, damit die Nut-
zer des Gebiudes nicht stin-
dig diese eher industrielle An-
lage vor Augen hitten. Dr.
Kohring: ,Die Standortattrak-
tivitdt war von der ersten Mi-
nute an bei der Planung im
Blick.“ Das neue Gebdude bil-
de ,einen neuen und repra-
sentativen Eingang zum Infi-
neon-Innovationsstandort in
‘Warstein und wird auch bau-
technisch einen neuen MafR-
stab setzen.”

Dass zur Bebauung des ge-
wachsenen Standortes wie-
der ein wenig getiiftelt wer-
den musste, ist naheliegend
»Nattirlich wiirde niemand in
dieser Form auf der griinen
Wiese bauen®, so Dr. Koh-
ring, aber man habe hier ,ein
gewachsenes, sehr komple-
xes System*“ das deshalb auch
seine Vorteile habe. Kurzum:
Infineon fiihlt sich wohl am
traditionsreichen  Standort
im Belecker Mohnetal.



