Entweder an der Spitze oder den Besten hinterherschauen

~Lead or lose” Motto der Innovation-Week bei Infineon / Dank an innovative Mitarbeiter als Motor

Arne Kohring dankte den in-
novativen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern.

FOTO: INFINEON

Belecke ~ Infineon Technolo-
gies hat am Standort War-
stein jetzt wie in jedem Jahr
seine Innovation-Week ver-
anstaltet. Diesmal befassten
sich Fihrungskrafte, Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter
sowie externe Redner mit
dem Motto ,Lead or lose” mit
Fokus auf die eigene Wettbe-
werbsfihigkeit. Also sinnge-
maif: Entweder bist Du Spit-
ze oder Du schaust den Bes-
ten nur hinterher, oder wie
es der Sprecher der Betriebs-
leitung, Dr. Arne Kohring for-
mulierte: ,Wenn wir unsere
Spitzenposition mit unseren
Produkten in der Leistungs-

elektronik weltweit erfolg-
reich verteidigen wollen,
dann miissen wir innovati-
ver, schneller, und bei opti-
maler Kostenstruktur quali-
tativ besser sein als unser
Wettbewerb.“ Dies zielte auf
den weltweiten, in der Tech-
nologiebranche sehr dynami-
schen Wettbewerb ab. Dies
erfordere bei erfolgreichen
Unternehmen eine hohe Wi-
derstandsfihigkeit.

Die Key-Note hielt der Pra-
sident der Division GIP
(Green Industrial Power), Dr.
Peter Wawer. Er nahm das
diesjihrige Motto zum An-
lass, neben den zahlreichen

Erfolgen auch auf den einen
oder anderen Fall zu verwei-
sen, wo es hiitte besser laufen
konnen und, dass neben ei-
ner ausgepridgten Innovati-
onsleistung auch immer
Schnelligkeit bei hoher Qua-
litéit eine entscheidende Rolle
spiele.

Eingeladen war auch ein
groRer Kunde von Infineon,
der Solar-Inverter-Hersteller
SMA aus Kassel. Dessen Leiter
des Leistungselektronik-For-
schungsteams, Klaus Rigbers,
sprach {iiber die vielen He-
rausforderungen, mit denen
sein Unternehmen im stark
umkimpften internationalen
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Markt fiir Solar-Umrichter in
den vergangenen Jahren um-
gehen musste und dies durch
Innovationen und Portfolio-

erweiterungen  erfolgreich
gemeistert hat.
Wie bei der Innovation

Week iiblich, wurden nicht
nur die neuesten Produktent-
wicklungen vorgestellt, die
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter konnten sich dem Mot-
to auch durch speziell entwi-
ckelte Parcours nahern und
liberpriifen, wie innovativ,
entscheidungsfreudig  und
verantwortungsbewusst sie
agieren, wenn es drauf an-
kommt. Dafiir konnten sie an

dafiir ausgelegten Work-
shops teilnehmen oder sich
durch einen anspruchsvollen
Escape Room als Team hin-
durcharbeiten.

Traditionell findet das
Event seinen Abschluss mit
der Vergabe der Innovation-
Awards in unterschiedlichen
Kategorien, die an die erfolg-
reichsten Teams vergeben
werden. Denen dankte auch
Arne Kohring mit den Wor-
ten: ,.Innovative Produkte fiir
die Energiewende sind die
Grundlage fiir unseren Er-
folg. Innovative Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sind
der Motor.*



